
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ASSISTANT STORE MANAGER (M/W/D) 

 

 

 

 

 

 
 

Das Mindestgehalt nach KV für diese Position beträgt € 2.362,00 (Einstiegsgehalt im 1. Berufsjahr auf 
Vollzeitbasis) mit Bereitschaft zur Überzahlung. Das tatsächliche Gehalt ist abhängig von Erfahrung und 

Qualifikation. 

Klingt nach dir? Dann bewirb dich jetzt auf careers.rituals.com und werde Teil von Rituals. 

ENTFALTE DEINE TALENTE 

• Unterstützung und Vertretung des Shop Managers  
im operativen Tagesgeschäft 

• Professionelle und leidenschaftliche Kundenberatung 

sowie Kundenbindung in Vorbildfunktion  

• Präsentation der Produkte und Verkaufsräume mit einem 
guten Blick für Angebote, Umsatz und unvergessliche 
Shopping-Erlebnisse unter Einhaltung unserer Retail 
Standards 

• Mitverantwortung unserer Sales- und 
Kundenerlebnisziele inkl. KPI-Management und 
Verkaufsförderung  

DEINE RITUALS-BENEFITS 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag, 14 Gehälter (inkl. 
Urlaubsbeihilf & Weihnachtremuneration) sowie 
monatlicher Bonus 

• 30% Rituals Mitarbeiterrabatt sowie regelmäßige 
(Produkt-)Geschenke 

• Herzliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
sowie eine einmalige Unternehmenskultur 

• Exzellentes Onboarding und vielfältige 
Trainingsmöglichkeiten zur fachlichen und 
persönlichen Weiterentwicklung 

• Zahlreiche Wellbeing-Initiativen & -Partnerschaften, 
spannende Mitarbeiterveranstaltungen, u.v.m. 
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WACHSE DURCH DEINE PERSÖNLICHKEIT 

• Authentische, optimistische und zuverlässige Persönlichkeit mit einem offenen Mindset 

• Proaktiver Markenbotschafter mit sehr guten Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch 

• Sehr sicherer Umgang mit digitalen Tools, hohe Ambition zur Weiterentwicklung, Verantwortungsbewusstsein 
sowie zeitliche Flexibilität  

• Affinität zur Beauty-Welt, Kosmetik- oder Lifestylebranche und erste Erfahrungen in der fachlichen 

Mitarbeiterführung – z. B. als stellvertretender Filialleiter (m/w/d), Assistant Shop Manager (m/w/d) oder in einer 
vergleichbaren Position sowie mindestens zwei Jahre Erfahrung in einer serviceorientierten Branche (z. B. 
Einzelhandel, Gastronomie, Hotellerie oder Tourismus)  


